STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1

Stowarzyszenie - Slgski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Raciborzu jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych. Stowarzyszenie jest
organizacjg spoteczng przeznaczong gtéwnie dla osob starszych wiekiem, przede
wszystkim emerytow i rencistow.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego, dziata na podstawie :
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.-prawo o stowarzyszeniach ( t. j. Dz. U. z 2001r Nr 79,
poz. 855 z pozn. zm.)

2. Niniejszego statutu.

§ 3

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nie okreslony.

§ 4

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Raciboérz.

§ 5

Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 6

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami j instytucjami, o tym samym lub podobnym celu dziatania i by¢ cztonkiem
tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 7

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw.
Do realizacji swoich celéw moze zatrudniaé pracownikow.



§ 8
1. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona
2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci podtuznej z napisem:

Stowarzyszenie
Slaski Uniwersytet Trzeciego Wieku
W Raciborzu
ul.Akademicka 1

Regon 240566520 NIP6391904570

3 . Stowarzyszenie ma prawo do wydawania legitymacji cztonkowskich, oraz zaswiadczen
o ukonczonych seminariach, wedtug wzoru okreslonego przez Zarzad.

4. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem SUTW z wyjgtkiem dokumentéw
Urzedowych.

ROZDZIAL 2.

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§ 9

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wiaczenie os6b starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego.

2. Promowanie nauki, edukacji, odwiaty, kultury, sztuki i tradycji oraz ochrona dobr kultury

dla zachowania i poprawy sprawnosci intelektualnej, psychicznej i fizycznej starszych
0sob.

3. Aktywizacja i poprawa jakosci zycia os6b starszych poprzez uczestnictwo w réznych

formach zycia spotecznego , propagowanie zasad kulturalnego wspotzycia
spotecznego i budowania spoteczenstwa obywatelskiego.

4. Propagowanie i popieranie réznorodnych form aktywnosci adekwatnie do wieku,
stopnia sprawnosci i zainteresowan, oraz potrzeb cztonkow Stowarzyszenia.

5. Tworzenie warunkéw do dobrego starzenia sie, podejmowanie dziatan
zapobiegajgcych marginalizacji spotecznej oséb starszych.

6. Wspieranie idei wolontariatu.



7. Pomoc w wychodzeniu z osamotnienia.

8. Upowszechnianie wiedzy o Raciborzu, Ziemi Raciborskiej, Slgsku poprzez
prezentowanie: dorobku kulturalno-spotecznego , walorow turystycznych i leczniczych
oraz organizowanie spotkan z osobami znanymi i zastuzonymi dla regionu.

9. Popularyzacja ekologii oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

10. Szerzenie przyjazni i wspotpracy pomiedzy miastami, regionami, panstwami i
narodami na gruncie kultury, sportu, oswiaty.

11. Zaznajamianie i propagowanie wsrod lokalnej spotecznosci programu Unii Europejskiej
jego rozwigzan w zakresie polityki spotecznej , kulturowej i kontaktow miedzy
narodami Unii.

12. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

13. Popularyzacja zasad porzadku i bezpieczenhstwa publicznego oraz przeciwdziatanie

patologiom spotecznym.
§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie codziennego klubu dostepnego dla cztonkow.

2. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno - informacyjnej, poprzez organizacje wyktadéw,
seminariow, lektoratow jezykdéw obcych, odczytdw, konferencji, spotkan dyskusyjnych,

konkursow, wystaw, koncertow oraz innych zaje¢ prowadzonych przez specjalistéw z
réznych dziedzin nauki.

3. Prowadzenie praktycznych zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreaciji.

4. Prowadzenie aktywnej dziatalnosci turystyczno-krajoznawcze,.

5. Prowadzenie kot zainteresowan rozwijajgcych wtasng dziatalnos¢ cztonkow.

6. Wspodtprace z krajowymi i zagranicznymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku, ze
Szkotami Wyzszymi, instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzgdowymi oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzgdowymi oraz

regionalnymi osrodkami masowego przekazu .

7. Przekazywanie przez cztonkow Stowarzyszenia nabytych doswiadczen zyciowych i
zawodowych mtodziezy oraz grupom spotecznym potrzebujgcym wsparcia .

8. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i szkoleniowe;j.

9. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej / periodyki, zbiory wiasnej twdrczosci
pamietniki, kroniki, wspomnienia, opracowania./



10. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie porad obywatelskich.

11. Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz, urzeddw i instytucji,
organizaciji i fundacji w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

12. Inne dziatania realizujgce cele statutowe.
Stowarzyszenie prowadzi odptatna i nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

PKD Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej
85.59.B niesklasyfikowane

PKD Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
85.51.Z2 sportowych i rekreacyjnych

PKD Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.52.Z

PKD Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong
84.12.Z zdrowia, edukacjg, kulturg oraz pozostatymi ustugami

spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych

PKD Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
82.30.Z kongresow
PKD Dziatalnos¢ organizatorow turystyki
79122
PKD Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza
58.19.Z
PKD Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
85.60.Z
PKD Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
94.99.Z indziej niesklasyfikowana
Dziatalnos¢ zwigzana z organizowaniem wyjazdow
PKD turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno-kulturalnych
91.33Z

Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest:

PKD Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
85.59.B niesklasyfikowane



PKD
85.59.A

PKD
85.51.Z

PKD
85.52.Z

PKD
84.12.Z

PKD
82.30.Z

PKD
79.12.2

PKD
58.12.Z

PKD

58.19.Z

PKD
85.60.Z

PKD
88.10.Z

PKD
94.99.7

PKD
91.33Z

Nauka jezykow obcych

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong
zdrowia, edukacjg, kulturg oraz pozostatymi ustugami
spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych

Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i
kongreséw

Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych,
telefonicznych)
Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb
w podesztym wieku i 0sOb niepetnosprawnych

Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
indziej niesklasyfikowana

DziatalnoS¢ zwigzana z organizowaniem wyjazdow
turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno-kulturalnych

Catly dochéd z dziatalnosci pozytku publicznego przeznaczony moze by¢

wylacznie na realizacje statutowych celéw Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych

realizacji celow statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze byC przeznaczony wytgcznie

na realizacje celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy

jego cztonkdw.



ROZDZIAL 3

CZLONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 12
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
Cztonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§ 13
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac¢ obywatel polski lub cudzoziemiec majgcy
zdolnos¢ da czynnos$ci prawnych nie pozbawiony praw publicznych, pragngcy realizowaé
cele Stowarzyszenia.
§ 14
1. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad, podejmujgc stosowng uchwate na
swoim najblizszym posiedzeniu od daty ztozenia pisemnej deklaracji .W razie
odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzagdu odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu
Jego decyzja jest ostateczna.
§ 15
Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1. Czynnie realizowac cele Stowarzyszenia.

2. Przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcego prawa i postanowien statutu.

3. Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia



Stowarzyszenia.

Whptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.
Regularnie optacac sktadki o ile na pisemny wniosek zainteresowanego nie zostat
catkowicie lub czesciowo zwolniony z tego obowigzku.

S

5. Dbanie o mienie Stowarzyszenia.

Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1. Wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

3. Zgtaszac do Zarzgdu Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z biezgcag
dziatalnoscig Stowarzyszania i otrzymywac informacje o sposobie ich zatatwienia.

4. Korzystac¢ z pomocy Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi.

5.Brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie zajeciach, pracach, zebraniach
i innych przedsiewzieciach z prawem gtosu.

6. Posiadac¢ legitymacje cztonkowskg Stowarzyszenia
§ 16
1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra zadeklaruje
wspieranie Stowarzyszenia poprzez pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczna.
2. Godnos¢ cztonka wspierajgcego nadaje Zarzad Stowarzyszenia, stosowng uchwatg.

3. Osoby prawne sg reprezentowane przez ich przedstawicieli statutowych.

4. Cztonek wspierajgcy posiada jedynie prawo gtosu doradczego w czasie trwania
Walnego Zebrania.

5. Czlonek wspierajgcy zwolniony jest z wnoszenia wpisowego i optacania sktadek.
6. Czlonek wspierajgcy zobowigzany jest do wypetnienia ustalen zawartych w podpisane;j
deklaraciji.
§ 17

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla
rozwoju Stowarzyszenia, lub dla miasta Racibérz i regionu.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkow na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia.



3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z wnoszenia wpisowego i optacania sktadek.

§ 18
1. Cztonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek:

a. dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

b. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
c. wykluczenia na podstawie Uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia.
2. Wykluczenie moze nastgpic za:
a) razgce naruszenie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia.
b. dziatania na szkode Stowarzyszenia.
c. nieusprawiedliwione zaleganie z ptatnoscig sktadek powyzej 6 miesiecy,
lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez
okres 2 lat.
d. nie przestrzeganie zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego.
3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw na co najmniej 21 dni przed terminem zabrania.

Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

4. Cztonkowstwo honorowe wygasa przez:
a. dobrowolne zrzeczenie sie.

b. pozbawienie tej godnosci uchwatg Walnego Zebrania.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

ORAZ SPOSOB REPREZENTOWANIA

§ 19

Organami Stowarzyszenia Slaskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku sa;



1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem.
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzgdem.

3. Komisja Rewizyjna.

§ 20

1. Kadencja wszystkich wtadz trwa 2 lata, sg one jednak zobowigzane dziata¢ do czasu
ukonstytuowania nowych wtadz.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg by¢ wybierani tylko do jednego organu
Stowarzyszenia i musza osobiscie wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

3. W razie zmniejszenia sie skladu wtadz Stowarzyszenia § 19 pkt. 1, 2, 3. w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji.
Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W
tym trybie mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu organu.

4. Uchwaty wtadz podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej potowy os6b uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 21

Walne Zebranie Cztonkow

1. Najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkdw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym. O terminie, miejscu i porzagdku obrad Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zarzad Stowarzyszenia zawiadamia swoich cztonkow przynajmniej na 2
tygodnie przed terminem drogg wskazang indywidualnie przez cztonka.

3. Walne Zebranie Cztonkéw w trybie zwyczajnym zwotywane jest jako sprawozdawcze.

4. Walne Zebranie Cztonkdéw w trybie nadzwyczajnym zwotuje Zarzad na pisemny
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, z
zachowaniem wymogu powiadamiania wszystkich cztonkdw.

5. O terminie, miejscu i przedmiocie obrad Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkow,
co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdow.

(o))

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu



jawnym w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, a w drugim zwotanym drogg publicznego
oSwiadczenia  wobec zebranych- bez wzgledu na ilos¢ obecnych- w 30 minut po
pierwszym terminie.

7. W przypadku rownego roztozenia gtosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego zebrania.

8. W Walnym Zebraniu Cztonkdw mogg uczestniczy¢ cztonkowie Wspierajgcy i Honorowi
z gtosem doradczym.

9. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

10. Obradami kieruje Prezydium wybrane przez zebranych w sktadzie:
Przewodniczgcy, zastepca Przewodniczgcego i Sekretarz.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow naleza:

wszystkie sprawy nie zastrzezone dla innych organdéw Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:
- ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia na podstawie uchwat

i postanowien Walnego Zebrania

- zatwierdzanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

.- udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjne

- wybdr oraz odwotanie Prezesa Zarzgdu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

- uchwalanie statutu i jego zmian

- podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Stowarzyszenie podlegtych kot lub
przystepowania do innych organizacji

- podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
- ustalanie wysokosci sktadek

- rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
przez jego wiadze

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu



- nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia

§ 23

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad sktada sie z 10 osob.
Prezydium Zarzadu to: prezes, 1 wiceprezes, sekretarz, skarbnik ,1 cztonek.

2 Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do
gtosowania (quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje gtos
Prezesa.

3. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w
gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat, a posiedzenia
Prezydium Zarzadu jeden raz w miesigcu lub czesciej w razie potrzeby.

5. Posiedzenia Zarzgdu oraz Prezydium Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa
Zarzadu ,a w wyjgtkowych sytuacjach przez jednego z wiceprezeséw Zarzadu.

§ 24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

- realizacja uchwal Walnego Zebrania.

- uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych

- sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem

- ustalanie regulaminu wynagrodzen pracownikow

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majg ruchomego

- podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych

- zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow

- podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow zwyczajnych i
wspierajgcych

- rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami. powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia

- sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu

- uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie

- w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.



§ 25
1. Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.

2. Prezydium Zarzadu dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 26

1. Do obstugi prac Stowarzyszenie moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora,
finansowane ze srodkéw Stowarzyszenia.

2. Dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie
regulaminu, ktéry podlega akceptacji Zarzadu.

3. Biuro organizuje obstuge Stowarzyszenia. dziatalno$¢ informacyjng i logistyczna.

4. Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwatg Zarzgdu srodkami finansowymi
przeznaczonymi na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia i jego obstuge.

5. Na zgdanie Zarzgdu. w terminie 30 dni dyrektor jest zobowigzany przedstawi¢
Zarzadowi lub Walnemu Zebraniu Cztonkow lub Komisji Rewizyjnej sprawozdania z
dziatalnosci biura.

§ 27

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscig

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 czionkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.

—

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) zgdanie od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia w celu skontrolowania co najmniej raz do roku catoksztattu
dziatalnosci.

b) wystgpienie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zgdanie pisemnych lub ustnych wyjasnien.

c) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo
zgdania zwofania posiedzenia Zarzadu.

d) zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem.

d) e) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe) udzielenia



Zarzgdowi absolutorium.

f) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 5

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 28
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

a) wpisowego i sktadek cztonkowskich

b) dotacji, darowizn, spadkéw, oraz zapisow

c) wplywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochodéw z wiasnej dziatalnosci,
dochodow z majatku Stowarzyszenia, dochodéw z kapitatu ( odsetki. lokaty)

d) subwencji i dotacji, srodki z funduszy publicznych, granty,

e) ofiarnosci publicznej

f) dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw

2. Skfadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku.
Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu.

§ 29

1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie
moze nabyc¢ prawa i zacigga¢ zobowigzania.

2. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych oraz
zawierania umow i zaciggania zobowigzan majgtkowych, a takze udzielania
petnomocnictw w imienia Stowarzyszenia upowaznionych jest Prezes Zarzgdu
samodzielnie albo dwoéch czionkdéw Zarzadu tgcznie.

ROZDZIAL 6

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 30



Uchwalenie statutu lub jego zmiany przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga co
najmniej 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do
gtosowania .

Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie, a tres¢ proponowanej
zmiany podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

Cztonkéw wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
Jego cztonkdw.

§ 3
Sprawy zmiany Statutu. rozwigzanie sie Stowarzyszenia muszg by¢ umieszczone
w porzadku obrad Walnego Zebrania i podane do wiadomosci cztonkow

Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



