
  

STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAŁ   1

Postanowienia ogólne

§  1

Stowarzyszenie - Śląski Uniwersytet Trzeciego Wieku w Raciborzu jest dobrowolnym, 
samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych. Stowarzyszenie jest 
organizacją społeczną przeznaczoną głównie dla osób starszych wiekiem, przede 
wszystkim emerytów i rencistów.

§  2

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru 
Sądowego, działa na podstawie :
  1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.-prawo o stowarzyszeniach ( t. j. Dz. U. z 2001r Nr 79, 

poz. 855 z póżn. zm.)

  2. Niniejszego statutu.

§  3

Stowarzyszenie powołuje się na czas nie określony.

§  4

Siedzibą stowarzyszenia jest miasto Racibórz.

§  5

Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§  6

Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi 
organizacjami j instytucjami, o tym samym lub podobnym celu działania i być członkiem 
tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.

§  7

Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej członków.
Do realizacji swoich celów może zatrudniać pracowników.



§  8

1. Nazwa stowarzyszenia jest prawnie zastrzeżona 

2. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci podłużnej z napisem:

            Stowarzyszenie
Śląski Uniwersytet Trzeciego Wieku
           W Raciborzu                                                                                                               
        ul.Akademicka  1 

Regon 240566520  NIP6391904570

3 . Stowarzyszenie ma prawo do wydawania legitymacji członkowskich, oraz zaświadczeń 
      o  ukończonych seminariach, według wzoru określonego przez Zarząd.
4. Stowarzyszenie może używać odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem ŚUTW z wyjątkiem dokumentów  
     Urzędowych.

                 

ROZDZIAŁ 2.

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

§  9

Celem Stowarzyszenia jest:

1.  Włączenie osób starszych do systemu kształcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
     rozwoju osobowego.

                                                                                                                                     
2.  Promowanie nauki, edukacji, oświaty, kultury, sztuki i tradycji oraz ochrona dóbr kultury
     dla zachowania i poprawy sprawności intelektualnej, psychicznej i fizycznej   starszych 
     osób.
                                                                                                                                                
3.  Aktywizacja i poprawa jakości życia osób starszych poprzez uczestnictwo w różnych
     formach życia społecznego , propagowanie zasad kulturalnego współżycia
     społecznego i budowania społeczeństwa obywatelskiego.

4. Propagowanie i popieranie różnorodnych form aktywności adekwatnie do wieku, 
stopnia sprawności i zainteresowań, oraz potrzeb członków Stowarzyszenia. 

5.   Tworzenie warunków do dobrego starzenia się, podejmowanie działań 
       zapobiegających marginalizacji społecznej osób starszych.             

6.   Wspieranie idei wolontariatu.



7.   Pomoc w wychodzeniu z osamotnienia.

8.  Upowszechnianie wiedzy o Raciborzu, Ziemi Raciborskiej, Śląsku poprzez       
     prezentowanie:  dorobku kulturalno-społecznego , walorów turystycznych i leczniczych
     oraz organizowanie spotkań z osobami znanymi i zasłużonymi dla regionu.

9.   Popularyzacja ekologii oraz ochrona dziedzictwa  przyrodniczego.

10. Szerzenie przyjaźni i współpracy pomiędzy miastami, regionami, państwami i
       narodami  na gruncie kultury, sportu, oświaty.

11. Zaznajamianie i propagowanie wśród lokalnej społeczności programu Unii Europejskiej
      jego rozwiązań w zakresie polityki społecznej , kulturowej i kontaktów między
      narodami Unii. 
                                           .                                  
12.  Prowadzenie  działalności wydawniczej.

13.  Popularyzacja zasad porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałanie
       patologiom społecznym.

§  10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.   Prowadzenie codziennego klubu dostępnego dla członków.

2.   Prowadzenie działalności edukacyjno - informacyjnej, poprzez organizację wykładów,  
      seminariów, lektoratów języków obcych, odczytów, konferencji, spotkań dyskusyjnych,
      konkursów, wystaw, koncertów oraz innych zajęć prowadzonych przez specjalistów z 
      różnych dziedzin nauki.
                                                                                                                                                
3.   Prowadzenie praktycznych zajęć z zakresu kultury fizycznej i rekreacji. 
 
4.   Prowadzenie aktywnej działalności turystyczno-krajoznawczej. 
 
5.   Prowadzenie kół zainteresowań rozwijających własną działalność członków.

6.   Współpracę z krajowymi i zagranicznymi Uniwersytetami Trzeciego Wieku, ze  
      Szkołami Wyższymi, instytucjami rządowymi, jednostkami samorządowymi oraz
      jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi oraz  
      regionalnymi  ośrodkami masowego przekazu .

7.   Przekazywanie przez członków Stowarzyszenia nabytych doświadczeń życiowych i      
      zawodowych młodzieży oraz grupom społecznym potrzebującym wsparcia .

 8.    Prowadzenie działalności badawczej i szkoleniowej.                

                  
9.   Prowadzenie działalności wydawniczej / periodyki, zbiory własnej twórczości                 
      pamiętniki, kroniki, wspomnienia, opracowania./



10.  Prowadzenie działalności w zakresie porad obywatelskich. 
                                 
11.  Występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów i instytucji,   
       organizacji i fundacji w sprawach związanych z działalnością Stowarzyszenia.
       
12.  Inne działania realizujące cele statutowe.

    Stowarzyszenie prowadzi odpłatna i nieodpłatna działalność  pożytku publicznego.

    Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego  jest:

PKD  
85.59.B 

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane

PKD  
85.51.Z

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych

PKD 
 85.52.Z

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

PKD  
84.12.Z

Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną 
zdrowia, edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami 
społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych

PKD  
82.30.Z

Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 
kongresów

PKD  
79.12.Z

Działalność organizatorów turystyki

PKD  
58.19.Z

Pozostała działalność wydawnicza

PKD  
85.60.Z

Działalność wspomagająca edukację

PKD  
94.99.Z

PKD
 91.33Z

Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana
Działalność  związana z organizowaniem wyjazdów 
turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno-kulturalnych

 

Przedmiotem odpłatnej działalności pożytku publicznego jest:

 

PKD  
85.59.B

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane



PKD  
85.59.A

Nauka języków obcych

PKD 
 85.51.Z

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych

PKD  
85.52.Z

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

PKD  
84.12.Z

Kierowanie w zakresie działalności związanej z ochroną 
zdrowia, edukacją, kulturą oraz pozostałymi usługami 
społecznymi, z wyłączeniem zabezpieczeń społecznych

PKD 
 82.30.Z

Działalność związana z organizacją targów, wystaw i 
kongresów

PKD  
79.12.Z

Działalność organizatorów turystyki

PKD 
 58.12.Z

Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, 
telefonicznych)

PKD  
58.19.Z

Pozostała działalność wydawnicza

PKD  
85.60.Z

Działalność wspomagająca edukację

PKD  
88.10.Z

Pomoc społeczna bez zakwaterowania dla osób 
w podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych

PKD  
94.99.Z

PKD
 91.33Z

Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana

Działalność  związana z organizowaniem wyjazdów 
turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno-kulturalnych

   Cały dochód z działalności pożytku publicznego przeznaczony może być   

   wyłącznie na realizację statutowych celów Stowarzyszenia. 

   

   

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w rozmiarach służących 

realizacji celów statutowych na zasadach  określonych w odrębnych przepisach. 

Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być przeznaczony wyłącznie

na realizację celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy 

jego członków.



ROZDZIAŁ 3

CZŁONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§  12

Członkowie  Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Zwyczajnych

2. Wspierających 

3. Honorowych                                                                                                                        

Członkiem Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne.                                       
Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.                              
Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

§  13

Członkiem Stowarzyszenia może zostać obywatel polski lub cudzoziemiec mający 
zdolność da czynności prawnych nie pozbawiony praw publicznych, pragnący realizować 
cele Stowarzyszenia.

§  14

1.    Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd, podejmując stosowną uchwałę na        
       swoim  najbliższym posiedzeniu od daty złożenia pisemnej deklaracji .W razie 
       odmowy przyjęcia w poczet członków, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
       miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego     
       Zebrania Członków.
       Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu

                                    Jego decyzja jest ostateczna.

§  15

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

1.  Czynnie realizować cele Stowarzyszenia.

2. Przestrzegać powszechnie obowiązującego prawa i postanowień statutu.

3.  Swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia  



     Stowarzyszenia.
                                                                                                                                                
4.  Wpłacić wpisowe w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie Członków.
5.  Regularnie opłacać składki o ile na pisemny wniosek zainteresowanego nie został
      całkowicie lub częściowo zwolniony z tego obowiązku.

5. Dbanie o mienie Stowarzyszenia.

Członek Stowarzyszenia ma prawo:

1.  Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu.

3.  Zgłaszać do Zarządu Stowarzyszenia wnioski w sprawach związanych z  bieżącą
     działalnością Stowarzyszania i otrzymywać informację o sposobie ich załatwienia.
  
4.  Korzystać z pomocy Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego   
     celami statutowymi.

5.Brać udział w organizowanych przez Stowarzyszenie zajęciach, pracach, zebraniach 
    i innych przedsięwzięciach z prawem głosu.

6. Posiadać legitymację członkowską Stowarzyszenia

§  16

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna, która zadeklaruje
     wspieranie  Stowarzyszenia poprzez pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną.

 2. Godność członka wspierającego nadaje Zarząd  Stowarzyszenia, stosowną uchwałą.

3.  Osoby prawne są reprezentowane przez ich przedstawicieli statutowych.

4.  Członek wspierający posiada jedynie prawo głosu doradczego w czasie trwania 
    Walnego Zebrania. 
    
5. Członek wspierający zwolniony jest z wnoszenia wpisowego i opłacania składek.

6.  Członek wspierający zobowiązany jest do wypełnienia ustaleń zawartych w podpisanej 
     deklaracji.

§   17

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba szczególnie zasłużona dla
rozwoju Stowarzyszenia, lub dla miasta Racibórz i regionu.

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek  
     Zarządu Stowarzyszenia.
                         



3.  Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, może 
jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia,

 poza tym posiada takie prawa jak członek zwyczajny.

4.  Członek honorowy zwolniony jest z wnoszenia wpisowego i opłacania składek.

§  18

       1. Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na wskutek: 

a. dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim 
    uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia.

 b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego.

c. wykluczenia na podstawie Uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

       2. Wykluczenie może nastąpić za:
a) rażące naruszenie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz   
    Stowarzyszenia.

b. działania na szkodę  Stowarzyszenia.

c. nieusprawiedliwione zaleganie z płatnością składek powyżej 6 miesięcy,
    lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez 
    okres 2 lat.

d. nie przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia społecznego.

       3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie   
 do  Walnego Zebrania Członków na co najmniej 21 dni przed terminem zabrania. 
Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

      4. Członkowstwo honorowe wygasa przez:
a. dobrowolne zrzeczenie się.

b. pozbawienie tej godności uchwałą Walnego Zebrania.

ROZDZIAŁ  4

WŁADZE STOWARZYSZENIA

ORAZ SPOSÓB REPREZENTOWANIA

§  19

Organami Stowarzyszenia Śląskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku są;



1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem.

2. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem.

   3. Komisja Rewizyjna.

§  20

1. Kadencja wszystkich władz trwa 2 lata, są one jednak zobowiązane działać do czasu 
    ukonstytuowania nowych władz.

2. Członkowie Stowarzyszenia mogą być wybierani tylko do jednego   organu
    Stowarzyszenia i musza osobiście wyrazić zgodę na kandydowanie. 

 3.  W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia § 19 pkt. 1, 2, 3. w czasie 
     trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji.
     Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W  
     tym trybie można powołać nie więcej niż 1/3 składu organu.

 4. Uchwały władz podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym w   
     obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania, o ile dalsze
     postanowienia statutu nie stanowią inaczej.

                                                                                                                                

§  21

         
Walne Zebranie Członków

1.   Najwyższą Władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2.   Walne Zebranie Członków może być zwołane w trybie zwyczajnym lub   
      nadzwyczajnym. O terminie, miejscu i porządku obrad  Walnego Zebrania       
      Członków, Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia swoich członków przynajmniej na 2 
      tygodnie przed terminem drogą wskazaną indywidualnie przez członka.

3.   Walne Zebranie Członków w trybie zwyczajnym zwoływane jest jako sprawozdawcze.  

4.   Walne Zebranie Członków w trybie nadzwyczajnym zwołuje Zarząd na pisemny            
      wniosek co najmniej 1/5 liczby członków Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, z  
      zachowaniem wymogu powiadamiania wszystkich członków.
               
5.  O terminie, miejscu i przedmiocie obrad Zarząd Stowarzyszenia powiadamia członków,
     co najmniej 7 dni przed terminem  Walnego Zebrania Członków.

6.  Uchwały Walnego  Zebrania zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu 



     jawnym w pierwszym terminie przy obecności co najmniej połowy członków 
      uprawnionych do głosowania, a w drugim zwołanym drogą publicznego 
      oświadczenia      wobec zebranych- bez względu na ilość obecnych- w 30 minut po      
      pierwszym terminie.

                                                                                                                                     
7.   W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos
     przewodniczącego zebrania. 

                                                                                                                                   
8. W  Walnym Zebraniu Członków mogą uczestniczyć członkowie Wspierający i Honorowi 
     z głosem doradczym.

9.  Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu
      obrad.

                                                                                                                                     
10. Obradami kieruje Prezydium wybrane przez zebranych w składzie: 
      Przewodniczący, zastępca Przewodniczącego i Sekretarz.

§   22
    

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:

wszystkie sprawy nie zastrzeżone dla innych organów Stowarzyszenia, a w szczególności:

- ustalanie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia na podstawie uchwał
i postanowień Walnego Zebrania
- zatwierdzanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej

.- udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjne

- wybór oraz odwołanie Prezesa Zarządu, Zarządu i Komisji Rewizyjnej

- uchwalanie statutu i jego zmian

- podejmowanie uchwał w sprawie powołania przez Stowarzyszenie podległych kół lub
przystępowania do innych organizacji

- podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia

 - ustalanie wysokości składek

- rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub
  przez jego władze

-  rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu



- nadawanie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia

§   23

        Zarząd Stowarzyszenia

  
1. Zarząd składa się z 10  osób.                                                                                    

Prezydium Zarządu to: prezes, 1 wiceprezes, sekretarz, skarbnik ,1 członek.

2 Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 
      głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do
      głosowania (quorum). W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos          
      Prezesa.

     3.   Na podstawie uchwały pełnego składu Zarząd może podejmować uchwały w 
głosowaniu tajnym.  

                     
     4.   Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał, a posiedzenia 

Prezydium Zarządu jeden raz w miesiącu lub częściej w razie potrzeby.

      5.   Posiedzenia Zarządu oraz Prezydium Zarządu zwoływane są przez Prezesa           
 Zarządu ,a w wyjątkowych sytuacjach przez jednego z wiceprezesów Zarządu.

§  24

Do kompetencji Zarządu należy:

 - reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu
 - realizacja uchwal Walnego Zebrania.
 - uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych
 - sprawowanie zarządu nad majątkiem 
 - ustalanie regulaminu wynagrodzeń pracowników
 - podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia mają ruchomego
 - podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych
 - zwoływanie Walnego Zebrania Członków
 - podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych i 
   wspierających                                                                                                                      
- rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami. powstałych na tle działalności  
   Stowarzyszenia                                                                                                                    
- składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu
 - uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie
 - w szczególnych przypadkach zwalnianie z obowiązku opłacania składek członkowskich.



§   25

1. Zarząd działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu.

   2.  Prezydium Zarządu działa na podstawie własnego uchwalonego regulaminu.

§   26

 1. Do obsługi prac Stowarzyszenie może powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora,
       finansowane ze środków Stowarzyszenia.  
                                                                                                                                                
2.  Dyrektor zatrudniony przez Stowarzyszenie kieruje pracami Biura na podstawie
      regulaminu, który podlega akceptacji Zarządu.
                                                                                                                                                
3.   Biuro organizuje obsługę Stowarzyszenia. działalność informacyjną i logistyczną. 

4.   Dyrektor dysponuje wyznaczonymi uchwałą Zarządu środkami finansowymi  
       przeznaczonymi na działalność statutową Stowarzyszenia i jego obsługę.
                                                                                                                                                
5.   Na żądanie Zarządu. w terminie 30 dni dyrektor jest zobowiązany przedstawić 
      Zarządowi lub Walnemu Zebraniu Członków lub Komisji Rewizyjnej sprawozdania z 
      działalności biura.
                                                                                                                                                

§   27

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 
kontroli nad jego działalnością                                 

     2.  Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają spośród siebie 
Przewodniczącego 

     3.  Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata 
     4.   Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji w Stowarzyszeniu.

     Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:    
                                                                                                                                                
a) żądanie od Zarządu przedstawienia wszelkich dokumentów dotyczących  działalności    
Stowarzyszenia w celu skontrolowania co najmniej  raz do roku całokształtu                 
działalności.

b) wystąpienie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonych kontroli i
żądanie pisemnych lub ustnych wyjaśnień. 
  
c) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie 
wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo
żądania zwołania posiedzenia Zarządu.

d) zwołanie Walnego Zebrania, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie                 
ustalonym statutem.
                                                                                                                                                
d) e) składanie na Walnym Zebraniu wniosków o udzielenie (lub odmowę) udzielenia 



Zarządowi absolutorium.

f) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAŁ 5

MAJĄTEK   STOWARZYSZENIA

§   28

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z:
 

a) wpisowego i składek członkowskich 
b) dotacji, darowizn, spadków, oraz zapisów 
c) wpływów z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochodów z własnej działalności,     
dochodów z majątku Stowarzyszenia, dochodów z kapitału ( odsetki. lokaty) 
d) subwencji i dotacji, środki z funduszy publicznych, granty, 
e) ofiarności publicznej  
f) dochodów z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów

2. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca l kwartału każdego roku.
    Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki wg zasad określonych przez Walne     
    Zebranie w ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu.

§   29

1. W zakresie wynikającym z działalności statutowej i gospodarczej Stowarzyszenie  
      może nabyć prawa i zaciągać zobowiązania.
2. Do składania oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych oraz 
      zawierania umów i zaciągania zobowiązań majątkowych, a także udzielania  
      pełnomocnictw w imienia Stowarzyszenia upoważnionych jest Prezes Zarządu        

 samodzielnie albo dwóch członków Zarządu łącznie.

ROZDZIAŁ 6

                         ZMIANA STATUTU l ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA

 §   30



  1.     Uchwalenie statutu lub jego zmiany przez Walne Zebranie Członków wymaga co 
najmniej 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania .

  2.      Wniosek o zmianę statutu musi być zgłoszony na piśmie, a treść proponowanej  
           zmiany podana w zawiadomieniu zwołującym Walne Zebranie.                                 
  3.       Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania 

Członków większością co najmniej 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy  
           Jego członków.                  

§  31

          Sprawy zmiany Statutu. rozwiązanie się Stowarzyszenia muszą być umieszczone    
w  porządku obrad Walnego Zebrania i podane do wiadomości członków 
Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania.

          W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy 
Prawa o Stowarzyszeniach.


